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terapia ocupacional

Vocé disse: ética?

Have you said “ethics”?

RESUMDO

Trata-se de por em pauti o estudo e as disoussoes sobre Stca profis-
sional de uma sala de aula de graduacio em Terapia Ocupacional.
Apresentame-se anto os caminhos trilludos na compreensio da tradi-
v filosofion da Elica, sua singularidade na clinica, como as possivets
dlelimitaeoes de fromteiras deomioloricas,

UNITERMOS
Terpia Ocupacional; Euca

ABSTRACT

This paper intends we call the aention to the study and the discussions
on professional ethics in the context of an undergraduate class of
Occupeational Therapy. The paper presents hoth the courses followed
for understanding the philosophical wadition of Ethics and cthic's
singularity in the clinical comext, including the possible delimitations
ol dermuological frontices.
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APRESENTACAO

Ul pomto e vista solbre o Clca ma Tera
Ccupacional Tor constuide na discipling de Li-
ey Curseor de Terapia Ocupeacional

1R

et Prolissiona

oy Drepartzmento de Fisioterapia, Fonoaodiologsia

e Terapin Ccupacionad da Faeuldade de Medici
v, Universicade de Sae Paule. Dele participa-
ram toclos s alunos da disciplineg o os professo
ress Jean-Pierre Gombwar e Mo Jose Benetton.
Procuramos organizar o resultado de nos-
sas discussoes nesta lorm de artigo, que espe-
ramos seja Al principalmente noestodo de o
importante lema de nossa profissao.

INTRODUCAD

Ha cerea de vinte anos, o cineasta o osor-

Loar Chres Markior esoreven: “A Hislorin & sempre

A passagpem de uma frontein”

Mus de que ronteirn se trata? Existe apenas
LUTEY €00 mbitas® [sio gpule somaos ¢ uma fronteira?
E qual passagem estl sendo posta eme guesile?

Podemios passan, repassan, IFnsprlssar s
Fromreire, em duplo sentido; e ainda transgredi
¥ Senclo mesmo o fronteira ¢ i 50 1 re-
ligsio 2 nads mesmos, mas emrelacio aos paren
s, ascendentes,
sim serid tambEm para os amigos, as relagoes de

escendenies ¢ colaterais, as-

trabailhor, o peois nadad, a0 patria, o religido, o es

TeTics, o costumes e gostos deste mundo, enfim?

oo quee signilica “sempre™ Todos s dias,
nor sentido etimeldoico, on, de maneira mais la-
ri. periocdos historicos determinacdos, confundi-
eliss o nao, ¢ aeroniinicos?

Miicr Tl ol Provoeigan 8o s5e CReTeveT
e st frase Histhria ¢ sempre, como s 2
mosn historis recomecasse indefinidamenre,

simplesmente mudands de forma o de aparén-

£? Tmscr o un cois possivel o trat-se de miais
verdade que real, pura utopia no sentido filosa-
Fieess

Cohnto g primeinn palevr da frase, HsG
ric, e gpue ela & Ulma discipling universitiri,
particular aos historiadores . profissionas? Tm
dliseurse cserilo, Composio, mecavel, i recons

tituicieor mitica 2 fposteriond? ¢, entdio, rmelevante,
SCTIL inLeresse outre gue nao ancdatico ¢ comer-
cial® O mesmo uma recitesio (oo sirbe ) da
mesme prece, de 16 e esperanga, se ndo as qua-
ey wirlucles eoldoicns®

Yol oue sio estudantes de Tenpia Ooupa-

cicmal s no Brasil e gue conhooom o iéonica
apresentada por Beneton, aguela denominada
eles “trilhas associinivas”, tom o possibilichde de

compreender de onde eston partindos e aonde

querer i pari dur respostas o essas pergunias,
El constrdi historias on, paor oue nao, Histaria?

FPeiret niin (v fadied cled) a THstoria & va
clinpensdo essenciad oo ser oo e peral ¢
etaecienfmrennie o diamfidde dfe emer levefen: e
fet el dois “percienies™ rewidos oy so focal
it sendiddo de focadonro de s0mesmo ), on Sil-
clivieficlos em olids “pocienles” gue ofweraem coelo
MM €F SHel 1CT.

Coutis o nossos COSIUmes, el O ornosso
el o orienta-los? Se pensamos e atender e
olyjetive de construir historias efon Flistoria, te-
s giier 05 percursos homenos individoais so
seorepclem doe meneirn idontica, scgundor o -
inite particular as fonnas, S8 formolcoes, s
Forrrngdnss, e wma psilive, ouliaea.

Assim, enldo, et O oo conjunto de cosi
mies, S unlalande consiste e crnag '|'l-.'|-|l-.‘T¢' -
chiws os senbicdos do termics, Tese conjunto e cos-

e (o ) O sombai gt aoamanein, @ anna

mecdion, riv medicairiv de Celien.
M, antes e tdo, nossos Taibitos, nossos
costumes originais, gquer dizer, universais ¢ oos
precificos, sao toedos comuns no lerapia pelo
ergonr, que ¢ Ctrabalho ¢ criacao”™ ou Sum Geer
atividhcles conceitualizante”, Mo aniversal, oooue
prrocurt o ser instrunde, o cuidaco de sioe do
ey, oy PICTURCOSINOE D0 TNECTOCTSITIS, (RS-
sancleos preelo reine docosmos, onde o lomem G
servido, servo, servidor, ¢, no sentido especifi-
crr, Lnnalscan e servir b wmg clientela.

Moy civso 2 terpia couprecionad serve oo
populacio definida como “marginal oo excluida
el sociedacde” (Benetton, 19900, Lendo can vista
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un nvisivel coticiame, mees proesente, real o verda-
dedro, Feendo de dia om instante Cliceo.

A eseritur de siode todos os delicientes de
matsceTici, por acidente ou por mutileao come
¢ e aeaba pela expressao do verbo aniculado
O T,

O mctodo fdstaricizenite, ¢ nan so hiswor-
con, comsiste em kdentilicar o conccito de trilha
Cesmndnbies, rota, wvia, Tinha, ) conmes sovis Insging
ria que funda tockes as wrilhas. Ofhando-as co
e UL [RLHSIACL, VOIS o Sarimpeiro, gl il
partir de sen campo de base crin clapas i cm
i

o sucessivos ate chegar ao sen Bvereste
clealriy o ni lerra ¢oem st proprio,

[3eews, personiic, @ imgemn dis inagens, o
simbolo dos simbolos Csegundo Merleau Ponty ),
canpes che [rise, sem base oot e souelin g
Ihe foi engendrada, e/ou Prometca ajudancdo
com s locha Tamante, crigem e anles Tinargi-
Cr, LIEL e nein, assan comes o alos diante
el e, de o deteito, deome caso grnve o
de uma demanda

MUssD CosTriig T d.'|'|'|<_'l"L=',i_'|H."i:l|. UL TELTI A
Cliver a0 Weenicn tocos os dias,

ETICA E TERAPIA OCUPACIONAL

mer dis-a-cliz com pacicntes com problemias
emccicon:is, il singelarichde de coomrencias que
nenhuma e enguadrar com sesponsabilicacde.
P epuer esprigeo, entao, delinge o gue o etivo
terapia ocupecional? Witlgenstein citado em
Chauvire, 1991 afirme: “Se cu s padesse espli-
car a outrem a essendcia do gue & etico por meio
de uma teoria, o que ¢ Gico ndo teria valor
algum. A Clica, se el ewiste, O sobwenatural, e
prss0 gue nossas palavras podem exprinur ape-
mas Btes™, Chaovire 119910 complementa: “Nao
wer trata de Tormuler wma descericao do bom cd-
cliges, nem des afirmar gue cle ¢ home trata-se de
wver de repente’ o dica de ot manein ©in-
precnar dela o peopria vida® dp U

[SS0 A0S PELINITE COMCCHT O COUuacion:ar a
Cico ma clindea da terapin ocupacional

o Pensando nosso sujpeito-alve “marginal ¢
ou narginalizade” (Benetton, 1994), um proble
mia social, mesmo sem ser doente ou deficiente,
e dque a natureza de nosso problen ¢ am-
i, clificil ole ser dingnosticado oo isealzeden,
Como, entao, olver henelicios em contraposigac
a um maleficio neior?

A nlervengao e lerapin ocupacionl
CATCTOTIAA-SC Or esnr ni Inlercessin enlre o
pgterial oo nao-rmarerial, Cue linha tecar entee
4 narrtiva ¢ ou pritics. como conduta?

CALIERNOE = Canteo Dmiversabiria S Chnmile, Sao Baule, v 8o 3op Y

= A proposicio {1l ol ERHEpIH] r'u:_'LI[‘J'.H‘iI.‘.-L'L'.l|
©on manulenean on i nsereao socinl. Quando.
alguem se trta em lerapia ocupacional, o ki
comtn oque finalicade?

Em principio, se nos aproximamos de Witt-
genstein, tmta-se de fazer o etica impregnar o
relacio terapouta-paciente-atividades, Pari s
& prociso deixar aberma a possibilidicde de gua-
lificar maltiplas formas ciou [endmenos /o
it prarn wima tened de devisdo, Ha necessi
dacle de se permitir a critica fundamentada no
processo de manein o questionar @ nornutiz-
cin® senn excluir os ndo-tnomatizados”

Temions wmit enica o podemeos demonstor
que ela ¢ il emocada cnsa. O gue nio @ pos-
sivel & sistemuatizar apriosistcamente s finalica-
de. I encarzo da terapeuta ocupacional definir
as condicoes e a naturesn de cacla caso, N singu-
Larichacle de wma assistencia gue Ocorre e mkle-
vial ¢ no nao-marerial resicde o responsabilidade
clinica da werapenta ocupacional. Assim scndo,
o que ¢ etico deve ser definide a wdo momento
v el situacio, Enisso oue nos aproxinEimes
dor immpregrer @ vida com g SUG, Como propoc
Wittgenstein: eouaciond-la no clinics come wmn
problem de resolucio na pratics.

Nag forma, csses pressupostos buscam o
eatcticn, imprescindivel para uma profissan gue
alia aarte do tratar 2 ane do fazer inventariande
diversos discursos de personagens excluidos.

o wo contetido. u partr el Crica gue
envolve a clinica da terapin ocupacional, busca-
s soluches 2 proposta winnicotiang, na gual
nossa profissio tem como objetive Tazer com
g oo dnedividue “se afasie de simesmo™ C195% 0,
caminhande e diregio ao socil.

A mtegracao dessa singularidade ao plural
¢osem dividy uma questao da deontologi,
Goubert moste sua preocupacio na pluralidade
quanc perounta quais “costumes” serico ressal
rclos par constituir nosso efbos o come esla
profissao de satde usard a tradicdo a partr de
Galileu para recomendar principios morais,

CODIGO DE ETICA
DA TERAPIA OCUPACIONAL

O estudo dos principios fundamentais € <o
sistema montl que regem a0 profissao Terapia
Owupacional apresentam de pronio wne ano-
mializ: o propric codigo ¢ plural. Formulado pelo
Comsclho Federal de Fisioterapin ¢ Terapia
Ocupacional (COFFITO) ¢ aprovado em 3 de
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julho de 1978, o partir da Resolugao 100, cle
orienli as duas profissocs. Serl que os Coost-
mes” sio o5 mesmos para as duas profissoes? B
evicenle gpue nao! Comecemos i‘:-l:|;:;-‘. eleEriedes
e Anderson o Malaski 019990

“A Tewgypies Ocnficcionad exvaneine os fino
ves soctars, pstcolipioos o fisioos ge Dernziton q
Jssoed foritear-se fidopendente o guetiito possiee!
no sen desemperibo em casg, g esoola ¢ oon
cirediieniey ol traberlin .

“A Fixioderafio croeoloe Tredoomenfos fiwcedis
srer edfreclen o pessocs fortecdore ofe dlisfiongdo fisi-
ced, enr ganbo v noros gporimenios o em
dfeccoes de menilvos on arficulocoes

As auoras desenvelvem mais esse ten,
mus, pard nesso proposice, @ simplicidade des-
sas delinicoes ajuda na demonstracio de dife-
rencas gque implicam, sem dovida, diferencas de
tromsiurmes”

Mossl primein queslan sem resposta podde
ser, entio, elaborad;: Como & [l wmaElve] [eT LI
UIcH orienlacic: Clicy o/ ou principios pard doas
disciplinas detinidas em ocampos distintos, com
|'?II'I.J-"."{‘£EI'I'I{‘1'IF': o objetivos distinios?

Agpuestao subseglente rata da fdenticdade
riaetenal da prolissac Terpia COoupacional. Has-
taria as duas diferentes delinicoes para deixar
cm aberto g controvers posicao de oum codigo
e ética para duas entidades profissionais, Como
icdentifica-lus ou construir dentidudes? Entretan-
Loy, i silisgie seoagrva sdncda mais guainda no
caligon encontramos uma forte influcncia do
campo medico mnie na linguagem comao nos
procedimentos. Um exemplo disso & o armigo 72
o Capritudo T1 parigrafo 4% “De exercicio pros-
fissiomal: sao deveres do Fisiolerapeuta o deoTem
preula Croupacional, mas respectivis dreas de anos-
citen: LRilizar todos os conhecimentos técnicos o
vlentificos ao seu aleance para prevenir oo mi-
norar o sofrimento doser humane ¢ evitar sceu
extermimnie”. Discute-se o relacio satde-docnca
em Terapin Ocupacional, enfocande principal-
mente a4 promocio da sade, o bemeestarn, e
ITILLITG BT s Aspecios relacionaclos o risccr
o miorie nene,

Ernlsesr o terapeula ocupacional prossa cle-
parar com pacicntes em situacio de riseo, o
& prorcnn, vecsgsie primein da profissio respon-
e demamndda Bgada aovida e 3 mcete, poden-
clo faze-lo dentro de sua especilicidade de orien-

1. Publicads mo 13007 de 22 de setembro de 1975,
Secac | — Pae 11 (L 2055205,

Loy oo atividades no cotidinno de incdividuos,
Antes oo =sofrimento @ morte, o DT CHL N
cional osta ]i;::ld:l A CTICTECTICRE cles vk,

Artigo 89 capitule 11 parigrdo 20 5 prodbi-
dler o [istolernpoeula ¢ ao lerpeuls ooupracional,
Mels respectivas dreas de anacio: Dar consula
ol I.-.||'L'.‘1"i.'|'L"'k'{‘I' Craabaane o ]'!U-I' IIII'.‘i'H 'i.l.l.‘ AT -
pondéncin, jornal, revist, racio, welevisao o
telefome™. Particularmenle, parm organizacio o
manutengio deomtividades da vida cotidiama,
itz veres o lelefone & instromento doe orien-
g e resmo dealivies de ansiedacde diamte de
v dificuldade social gqualguer, cmogue o pa-
clenle estef entando se inseric Muma atiiude
fais arrofiacli, progenmas de atividades o exerci-
cios eatio sendo gruvacdos em vicdeo por pacien-
Lo @ seus Werapreulits ooupacionals, soendo oles
Imesmos alores Coaulores oo oricnbiagoes §iE lami
lias ¢, 0 claro, oo proprio paciente paricipante
em s terapia, B oevidente que nao se tran e
consultos ma midin, mas de utilizacio de scus
recursos e vista de melhor assisiéne. Enten-
lill'-.“;L", |.."|1'|':II-H-"I'|'I. 'i||\!1._‘ (SRS N1 I.'l;_'l;:II"I.'-LI.ﬁl.ll,:J“. [[:Jl.._]il'i'::l-
radmente utilizade ma arca mcdica, nde especi-
lica o deve ser o eseollido par todas as o
mas de assistencin em teddas as profissoes da
et ol sonle.

Noartige 8¢, capitulo 11, pardgralo 3% 1
predbace o Fisioterapeuta e oo Terapouta Oou
pricionil, nas respectivas dreas de atcio: Con
LT, 'il.L‘ |;_|[|i_|]1 fl._l{_‘]' e H_ll:l_ I'?;I]'u L CALICTTL oxee-
g dlegalmenie atvidade privativa deo Tisioters-
Proulit edou lerpoeut ocupscional ™ Olservi-se
coutrer Lo des probslemen gueamtes Gidentichicde pros
frssiometl: mo o Mlign .'_'-'Jrfllf'.l.'.l.rfu PR cdssac ferf e, e
b mrenbenna descricio da “atividiede privativa”,
A guestio ¢ enbie, como legislr sobre tal obje
to? E preciso antes saber qual € a atividade pri-
wativa da Terapin Ocupsacion:al.

Pela teadicio, wm edddizo de Clica que deli-
nein o ddentidade de vma profissao o laz em
nivel nacional delimitando geosraliciomente
peliticimente os Ccostumes” da nacio. Essa
proevisibiliclacle esta ne artigeo 7% capitules T "5a0
cleveres dos Fisioterapenta e do Terpenta COvaper-
ciomal mas respectivas dreas de atoacaos Colocar
SEUS SCTVICTS [IrT issionais 3 Lii:—.]'ﬁl 1 i oo
muinichiele em casa cde FUCTT, CAThslT wfie, -:']':ui(ll.*-
i ey e crise social, sem pleitear vantigem
proesseal”s Mas & estranhe wim pais sem teadicio
de guerras ter el aspecto num Codige de Fica
e sew noclee centrad de noeicnalidade o cida-
dania. 0 Codigo de Elica curopeu parit lerapeu-
s ocupacionis, puhlicado om junbe de 1993
CPclabeond, nes forerread o Ergotheraiic, aposar de
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ser composto parid prolissionais
traddicie de guerrs o revolugoes, ndo apresenta
[l terapeutias oo

Poor oaietror Linclo, o ser wm oodigeo atual apre
ST s SUEL Versio e portugids corm oo oljo-

e 15 OO

HLCLOIRLS OS50 CTICTECTICN,

Lives oo subsicdizne futaros esmicdos 1.[L'{J:|'I'|I.fl'|l..:lf_'"j'i'{fl!‘1'.

PROPOSTA DO CODIGO DE ETICA
PARA TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
DA COMUNIDADE EUROPEIA

1. Responsabilidade com os que se
beneficiam com os servicos de
um terapevta ocupacional

1.1. Tratamenfo

L L O terapeuta ocupstcicnal deve ser in-
tegre o respeilar o discricio profissicnal.

[.1.2 0] Lol CRCLL bR witl, com a Jr
ticipagio do cliente, ¢ responsdvel pela avalia-
caio o onmnizacao do ratonento, dando-lhe an-
clamento ¢ ambdm wm Wermino.

L3 e M terapentn coupacional doeve avaliar
e rever freqgilentemente os rmbumenlos,

LoLa, O rerapeutsy o i vl deve, com o
acorda come o cliente, procurar estibelecer os
obrjetivis reulislicos pas ums mlervengiio, Feisee-
ade num contato terapéutico, ¢ deve informar
anr cliente a4 natureza o o resultado eventual <o
VIR R CE N

[.1.3. Ma elabomcio de um progrun:, o
terapeuin coupacional deve considerar gquateo
COMPONCNIes pan gamntic a seguranga da gui-
lickeele clos cuickacos:

a1 desempenho prolissional Goualidade tée
i

bl recursos ulilizacdos Cefoiciat

e aclministircie de dscos to risco de am
acidente oun dde wima doenca decorpente de cuidi-
e proestidos)

o) satisfagio do cliente guanto aos cuida-
s presticdos.

LG O3 ferapeuta ooupacional deve estar
par dos servigos ¢ cguipamentos, podendo me-
Thorar o hem estar do cliente, informando ou
farendo-o Boneliciar-se disso,

1170 A prncipal preocupacio o terapenita
I::-I:'I,I_I‘_I;_ll:_".l: !l[]‘.'i:_ l!_ll._"'l.'L' AU 8 I.H‘I'I-I-l'.'-'»[:]]' l]li:l 1-:':|.'i.'i|.'rﬂ|'.".

.1 Nenbuma discriminacio deve existir,
o ezl rgdRo gue S0

Lorss O3 clicne deve ser encaminhado a
£

urm teri el coupacionl por mtermeclico <

medico o de wm servico médico, deacordo

o a lei o oo ouso do pais,

L1100 O ferapenta coupacion:al deve man-
ter relacacs obetvas com os clicntes, sem ji-
mais porder de vista o objetive perseguico,

1.2. Término do tratamento

.21 Oy erapeuta ocupacional deve por fim
aos seus servicos quando o cliente alcangar os
ol etives vdos, ou quando o beneficio masi-
e Tor alcancado comm os coidados prestados,

1.3. Pronivarios e relatorios

1AL S & permitico ao terpoika ooupse-

cional ter acesso aos prontudnios dos pacientes,
cle deve respeitar as leis da saide ¢ os regula
mentos G sutoriclade gue o cmpregin

1.3.2, O erapeura ocupacional doeve o todeo
momento proteger ¢ respeitar os dados confiden-
ciais ¢ se assegurar de gue eles ndo senio divul-
acde alwses-

michos, 1 miko ser em caso de necessic
[t
1.3.3, O acordo de principio com o clienie
doeve ser oblideos
alantes de diva
cernente a0 exterior do conlexto terapeutico,

goaar el informecio con-

T s s de comstrangiments legal,

144 Ods prontirios ¢ os relatorios devem
ser sigilosos, de acomdo comoas disposicoes le-
wais do pais.

.35 O wrapeuta ocupacional deve respei-
tar s procedimentos estabelecidos pela autori-
dade que o empregon para a confecgio de re-
latcwios, assim come do registro dos informes
sobrres o clicnle.

1360, A elaboragie de relatdrios ¢ parte
integrante dor trabalho do erapeot ooapaciona
Eles desenn conter Biros reais o abstracio de

tosla olwservacio de ordean emocional.

1.4. Seguranca

1.4.1. O terapeuta ocupacional ndo deve
nunca empreender algo gue cologue em perigo
A sande oo seguranea do cliente.

1.4.2. I imponante que o Lerapeula oep-
cional utilize cquipamentos apropriados para o
curse dos ratamentos.

1A, O Lerputa Hl’_'ll[}idl'."il il dlewe tomar

todis s precaugoes necessirias para evitar ris-
Cors s,

L. O erapeota ocupacional deve conbee-
cer o oheservar as leis sobe o saicde,

CAERMOS = Conorn Universitirio 5 Camule, Sao0 Faielo, v 85, e b e 10, julfsel SRS I3



2. Empregador

2.1 No caso em gue o empregador respei-

te eitras regras de conduta gue s desontas neste

Coddigo, o terapeuta ocupacional deve ser o
roente informadeo
220 s dhilerentes codigos se opoem, o le-

Al

rapeuta ocupacional deve buscar a categoria pro-
fissional e discutic com el

3. Promocao da profissaco
3.1, O rerapeula ocupacional deve partici-

e do desenvolvimente da profissio.
A2 O terapeuta ccupacional ¢

DV TV U
atuzlizar seus conhecimentos profissionais.

A3 O terapeuts ocupacional deve oferecer
e fornerer scus servicos dentro dos Timiles de
SUL O Relenc.

34, O terapeuta ocupacional deve reconhe
cor s conhecimentos e s atitudes necessirias
para um servigo qualificado.

350 terapeuta ocupacional deve assumir
H| ]'1‘.£E]{Jj1,l;;[]jj|]-q_|;u_'k' e sua competéncia O, na
hipatese de conhecimentos ¢ atiludes suplemen-
mres mostmarem-se necessdarias, ele deve:

a0 encminhar o clieime @ outro lerapel
I;':II'_'L'Il ]:1L"‘IE JE'I:I}:

v eonsullar os colegas.

A0 O3 erapeuta ocupacional nao deve, em

nenhim caso, adotar uma conduaia gue possa

cricr um condlitg de interesses, doe tal lorma guee
possa prejudicar aprofissico.

4. Relagdes profissionais

4.1. As necessidades e as responsabilidicdes
dos colegas devern ser respeilacdas pelo terapeuta
creteecional,

200 terapeuta ocupacional deve ser leal
com seus colepas lerapeutas OCuPacionais, s

elewes, senecessario, revelr o relalar os compor
tamenios antprofissicn:is.

1.3, O wrapentn ocupacional deve consul-
Gir ses coleEs ool ifll-.'UP'-'Il'iUﬂinH. HER ]
como com eles colaborar ¢ cooperar,

b, As expericnoias profissionais devem
poder prover a lodos os colegas de profissao,
ARSI COnTIes 1 Toxlils a8 pessoas i gue 1S expe-
riencins diwem respeito.

A Um relutdeio deve ser enderecado 3
categoria profissional no caso de violigao ihia
coudion e Clica

4.6, O wrapeuta ocupacional deve com-
preender o importdncia de uma cooperacao com

A cquipe gue circula no servico de erapeuta
creLpaLciconal.,

+.70 0 lerapeuta uc'llp:tcirm;ll ]')l'l'.l‘.'l.‘l']iL'I'IlL'
e s eslranzeire deve respeilar os cosiimes o
a coltura do pats gue o acolhe.

5. Publicacoes

S 10 OF terapoeuta oecnpnicional deve respeis
i os dircitos autorais das publicagoes que ele
utilizzi.

5.2 O terapeenta |:'||;"I_|J'!-:|_|'_'i|:!|[l!j| deve proteger
o intimidade do cliente eme todo material visual
o escrito que poderd ser wilizado no contexlo

LoraprLetic.
6. Pesquisa

Gol Noocurso de suas pesgiiisas, os term
pelts ocupseciots devem sempre respreilar 4o
pronter e wista etico.

0.2 O pesquisadores devem respaitar as
disposivones previstus pelis lets da sancde ¢ oas
regras definidas pelo empregador.

.4, O rerpeula ocupacional deve Nl
seus clientes sobre os resultados eventuais de
s ativieliede

7. Representacao da profissae

TolA Wimsiao doewve ser corretaumenle re-
presentica para o clienle, os cstudantes ¢ o
pablice.

7.2 O erapenta ocupaeional deve informar
om estudantes, os colesas ¢ o pablico sobre o
profissio de werapent scupacional.

T4 O lerapentn ocupacional dheve olereoer-
s para desenvolver agqualidade da profissio.

T O rerapenta ocuprcional deve se enga-
ok part informar o soviedade, o cliente ¢ o pues
soal médico sobre as quesioes porlinentes ac
doaminin ik terapia ocupacional.

TR L) terapouta ccLwLcional cleve ewvilar
loclo comporiimento exeessive gue possi aletar

sen desempenho ou o da terapia ooapacional.

B. Comercial

8.1, O terapeula ocupacional deve obter re-
curscs part publicicacde o T s riicns e
vigor no dominio da saade,

#.2, O terapeuty ocupacional deve respeitar
as prilicis em vigor no dominico da sancle quan-
clor tormecerem servicos profissioniis privados.

11 CADFRMNOE = Cenren Universitanio 5 Camilo, o Paulo, v S0 5, e, juil fsor. 20602
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HuA O lerapeula ocupacional g eieree s
el LRSI 10T S0 PO Conlil dheve Tivar hono-
I".:Ij'il::l."p Ii'!-:_l_:-i.i_':l:]li_lr'l—"-\.l,_‘ 114 iI'I"IJI]i.‘i";' 'ill FLR A N TR )
rgitey o servigo prestaco,

84, O erapeunta ocupacional nao deve for-
necer ou recomendar produros comercials o
couipaimentos Wenicos wo cliente, aomio ser no
caso de nevessidade profissional,

8.5, O terapeuta ocupacional nao deve solici-

tar nem aceitar gualguer comissio de firmas co-
MCTCELES COMO FeCOMpensa ou fsgmento por hi-

vier reconmnendico o produto da firmme e opaestaio,

9, 0 terapeuvta ocupacional
no ensino

U1, O professores devem se assegurar de
qquer o nivel de estude minime exigido pela Woddd
Fodermtion of Owcoupational Therapsists o tespei-
Lacdes,

9.2, (s professores devem se assegurar de
que vs estudantes adguiram om nivel aceitivel
de competencia profissional.

9.4, O pivel de educaeie deve ser validado
Pl Associacio Nacional ™

Adnda na expectativa de subsicdiar estudos,
segie 1 versao do CODIGO DE ETICA DE 1990
DA WORLD FEDERATION OF OCCUPATIO-
NAL THERAPISTS (Pclabon. 198350

Qualidades Pessoais

SOk erapeutas ocupacionas dovenn dar pro-
va de integridade pessoal, de hoenestidade, de
abernur de espirito ¢ de lealdade tanto com scus
clieres como oo a n slismatin, oy TSI e,

Responsabilidade com os que se
beneficiam dos servicos de vm
terapevta ocupacional

O terapeulas ocupacionais devem dingir-
st sens clicnies considerando o respeitando
s st pessoal. Nao devem fuzer discrimi
macac com bese emosua rga, cor, deficiencia,
enfenmidade, macionalidude, sexo, preferéneia
sexual. politica ou clisse sociul, As preferencias
pessoais o as capacidides do cliente sero leva-
das ¢m conta na organizaciao da prestacio de
servigo, As informagoes a respeito dos pacienies
sao estritimente confidenciais ¢ certos detalles
pessodis 50 poderao ser comunicados com seu

COrRC LTI T,

Conduta no seio da equipe de
terapeuvtas ocupacionais, assim como
no da equipe multiprofissional

Cs LT peutas oorciomals cooperian & as-
surmnem responsilidade nomn equipe, aceitan
doy o5 objetivos mddicos ¢ peicossociais fixa
dos, Devem organiar relatorios solwe o pro
aresso abtido soby su imervencio ¢ fomecer as
informaeoes necessirias aos onlreos membros o
L.

Evolucao do conhecimento
profissional

Ohs terapeitas coupecionais devem partici-
[ ran cwvolucio i profissae por mcio deoun
continua aprendizagem, aplicando em seguida,
em seu tmballio, os combecimentos  conmipae-
tencias assim adguiricdos,

Promoc¢ao da profissao

s Lerapenbs ocnpEcionads devem portici-
par do melhoramento ¢ do desenvolvimento cla
profissan cm geral, Compete-lhes o promgo
ca terapia coupacional para o |‘J|_'J|‘J]ir.'-'.:u L1 ?\,L'I':.l.l..
P oulras organizacoes profissionais e pard os
diversos comilds o organismos cin nivel regio-
nal. mawcicnal o inlernacional.”

CONCLUSAO

Fompcault (198G “Em oorin o, anbes, o
somho, @ dupla txinoemia dos castigos ¢ dos
crimes pole resolver o problema: Como aplicar
[eis Timas o individoos singulares?" (po 920

Prerdermos il [raantie cle Foucaull em
varias diregoes, O dircito 3 escolha permile u
aprosimacio di responsabilicicde dalei e < sin
alaricdade

Tratindo-sc oo led, o rmanime (e sCe Cspe-
ra, deontologicamente, ¢ gue um cadigo de Cl-
ca clelimite fromteins, o neste Ciaso, parm uma
profissan, A identicade profissional perpassa toda
eusil coslregio, Assim sendo, espera-se gue o
Egiegrem csloj condiaenie come o8 cosIumes
lessa profissio.

Ser ohservarmaos a proposta do codigo curo
[ L ST el WECYD, motaremnos uni grancde
liferenca de linguagem do codigo Dhrasileine. Tl
o, em o seu Loedo, ambag oot vezes mccica

Cnnantor g contetlo, 5 rraclicsien spmirece mais
prelo vso dle termes quridicos gue pelo cariter Jda

CANTIRNOKS = Ceprro [Dniversitario S Camilo, a0 Pawlo, v 8, i % po 916 jul e Mg 15




profissio. AlGm disso ¢ mais grave, nao ressala
2 identidade da Terapia Ocupacional

Esses erros do plural sao sem davida a con
seqgiencia de uma escolhia apenas pela singula-
ridacle da pratea chinica. Esta sem divida Torte-
mente calouda no empirioo, congue IEenicis sao
aplicadas segundo uma demanda ou necessida-
e, mas tambdém com responsihilidacde. E & por
iss0 mesmo que lanto na clindca comao no en-
sino e pesauisi, as fronteiras devem ser apon-

tacdas o conhecidas, construidas o respedtadas.
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