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Atividade e ocupacé@o s@o dois conceitos centrais
de terapia ocupacional que precisam ser
diferenciados.

Ocupacdo ¢é definida aqui como uma
experiéncia Unica construida por uma pessoa

dentro de um contexto Unico.

Atividade é definida como uma idéia geral,
compartilhada culturalmente, sobre uma categoria
de acdo. A compreensdo das questoes de
subjetividade e contexto, relativas aos conceitos
de ocupacdo e atividade, é um elemento-chave
para podermos desembaralhar os dois termos.

A diferenciac@o proposta destes dois conceitos
em definicoes distintas é congruente com suas
origens histéricas e com fendéncias atuais de

definicdo. Se ocupagdo e atividade séo
reconhecidas como dois conceitos separados,
porém de mesma importéncia, elas oferecem
uma série de relacées tedricas muito ricas a serem

exploradas.

A diferenciacdo entre ocupagao e atividade trard
uma clareza que ird enriquecer o discurso dentro
da disciplina e da pesquisa, e também aumentaré
a eficécia de infervencdo, a confianca e a forca
politica da profissao.

Ocupacédo e atividade s@o dois conceitos
centfrais em terapia ocupacional, porém seus
significados tém permanecido entrelagados desde
o comeco da profissdo. Os termos ocupagdo e
atividade séo em geral usados de maneira
intercambidvel (Golledge, 1998). A falta de
diferenciacdo entre os dois produz um efeito
desanimador no discurso disciplinar, impede a
pesquisa, reduz a confianca e a efetividade dos
profissionais, e abafa a voz polftica da profisséo.
Tal como o desatar de um né em um projeto
macramé ou liberar uma pega-chave de um
puzzle, desembaracar o significado de ocupagéo
e atividade liberard travas na disciplina e na
profissGo. Eu afirmo neste artigo que ocupacdo e
atividade s@o dois conceitos distintos, com
problemas e potenciais especfficos. J& é hora de
separar ocupacdo de atividade.

A ansia de questionar as definicdes dos conceitos
principais de um campo de estudo ¢ irresistivel
para académicos. Estes debates revelam uma
cultura académica sauddvel e envolvente, que
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1996, Wood, 1996). No campo da antropologia
jé foram propostas mais de 500 definices de
cultura (Moore, 1992). Os antropélogos véem a
cultura como algo sempre presente e agindo em
todos os aspectos da vida, e isso ¢ tipico da
perspectiva de uma disciplina sobre a sua
construcdo central. Definicées dos conceitos
centrais sGo a base das pesquisas de uma
disciplina e formam a tradigdo de pesquisa a
partir de suas énfases e de seus valores.

Em terapia ocupacional, a necessidade de
definicdes claras de ocupacdo e atividade é
também instigada por forcas competitivas no atual
contexto do sistema de satde. A reivindicacéo de
uma fatia do mercado pela profisséo é sustentada
pela definicdo de como ocupacao e atividade
ddo sentido & vida humana, e como possuem
poder terapéutico para a recuperacdo. A
American Occupational Therapy Association
[AQTA], talvez impaciente com a lentidéo das
publicacdes e com as deliberacées conflituosas
dos académicos, tém tentado clarificar conceitos
através de comités e documentos oficiais (AOTA,
1983, 1994, 1995). Entretanto, ndo é funcdo de
associagbes profissionais criticar teorias ou criar
conceitos novos. “O propésito de uma profisséo
€ prover um servico necessdrio para a sociedade.
O propésito de uma disciplina é gerar e refinar
um corpo de conhecimento.” (Ottenbacher, 1996,
p.329). Felizmente, os académicos permanecem
fiéis a sua natureza e a discuss@o acerca do tema
estd crescendo.

Para desfazer o emaranhado entre ocupacao e
atividade, vdrias estratégias j@ foram sugeridas.
Nelson (1997) propés que banissemos o conceito
de atividade e aderfssemos apenas & ocupacéo.
O advento da ciéncia ocupacional (Zemke &
Clark, 1996) parece ter estabelecido um selo
académico para o conceito de ocupacdo,
enquanto que o conceito de atividade recebeu
pouca atencdo empirica. Alguns autores tentaram

estabelecer uma relacdo de hierarquia ent
ocupacéo e atividade (AOTA, 1994, 199
Cynkin, 1995; Gray, 1997). O uso de estrutur
categéricas como forma de organizar vdri
conceitos importados tem uma histéria respeitdy
em Terapia Ocupacional (AOTA,199
Christiansen, 1994, 1996; Lamport, Coffey,
Hersch, 1993; Gray, 1997; Kielhofner, 197
Mosey, 1992; Trombly, 1995; Yerxa, 199¢
Entretanto, com base na discriminacdo d
definigbes proposta aqui, construir ocupacao
atividade como subclasses uma da outra ndo ser
logico (Foucault, 1970; Russell, 1989). Além diss
este empenho agiria contra a compreens@o d
dois conceitos como entidades distintas
igualmente importantes.

Neste artigo eu proponho defini¢cées ¢
ocupacdo e atividade que desembaracem ess:
termos em dois conceitos igualmente vdlidos.
definicdes serdo seguidas de (a) uma explicace
de como atividade e ocupacdo sao diferent
em relagGo & sua forma de lidar com subjetividac
e contexto; (b) uma descrigdo da congruéncia dc
defini¢des propostas de ocupacao e atividade co
suas origens histéricas e definicoes atuais; e |
uma breve revisGo das relagées potenciais ent
os dois conceitos. Por fim, eu comento sobre com
poderemos fortalecer a disciplina e a profissa
ao separar estes dois conceitos centrais.

Definicées propostas de ocupacéo e
atividade

Uma ocupagéo é uma experiéncia individua
singular e especifica, construida pessoalmente
ndo reprodutivel. Isto ¢, uma ocupacdo é ur
evento subjetivo que ocorre numa dimensa
percebida de espaco, tempo e condicdes sécic
culturais, que s@o Unicas naquele moment
especifico. Uma ocupacdo tem uma forma, ur
ritmo, um comego e um fim, um aspect
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compartilhado ou solitario, um sentido cultural
pessoal e um numero infinito de outras qualidades
contextuais percebidas. Uma pessoa interpreta a
sua ocupacgdo antes, durante e depois destas
acontecerem. Embora uma ocupagéo possa ser
observada, a interpretacdo do sentido ou
conteddo emocional de uma ocupacdo dada por
outra pessoa além daquela que vivenciou aquele
momento é necessariamente inexata.

Uma atividade é uma idéia que estd na mente
das pessoas e em sua linguagem cultural
compartilhada. Uma atividade é classe geral de
acdes humanas culturalmente definidas. O
significado dado pelo senso comum de atividades
como brincar ou cozinhar nos possibilita
comunicarmos de forma acessivel e ampla em
termos gerais sobre categorias de experiéncias
de ocupacé@o. Uma atividade néo é vivenciada
por uma pessoa especifica, ndo é observével como
um acontecimento e ndo ¢ localizavel em um
contexto espaco-temporal e sociocultural.

Exemplos: diferenciando ocupacgdo e
atividade usando as definicdes propostas

Para ilustrar a diferenca entre as definicées, pense
sobre “comer”. A idéia de comer provavelmente
ird instigar uma série de imagens e pensamentos,
todos envolvendo comida: sensacées, acoes,
talvez uma imagem comercial, lugares onde
comemos, utensilios comuns e talvez imagens algo
periféricas do ato de cozinhar. Quando alguém
fala sobre ‘comer’ para um grupo, cada ouvinte
cria uma representagdo mental diferente,
enfretanto todos compartilham a nogdo de que
comer é uma atividade, ou uma classe de acées
compartilhadas culturalmente definidas. Comer
¢ uma idéia; “trabalhar” ou fazer “bungee-
jumping” sGo outras idéias gerais de atividades.
Uma pessoa néo precisa ter feito uma atividade
para compreender o seu sentido cultural.

Agora, lembre-se do seu café da manha hoje

cedo. O que vem & mente pode ser quando e
onde vocé tomou café, o que vocé comeu, o seu
humor naquele momento, o que significou ter
tomado caté da manha naquele momento, quem
estava 1@, outras coisas que estavam acontecendo
& sua volta, seus pensamentos enquanto comia,
os pontos iniciais e finais, e a seqiéncia, as luzes,
os sons, os cheiros, gostos e texturas. Foi uma
experiéncia, a sua experiéncia, e nunca mais serd
repetida daquela forma exata. Teve um certo
sentido em sua vida. Foi totalmente situada em
um contexto real — o tempo, o lugar, o grupo
social e o sentido cultural que vocé apreendeu
naquele momento. Tomar café da manhéa esta
manha hoje cedo foi uma ocupacao.

O primeiro né para desatar atividade e
ocupacdo: subjetividade

Uma perspectiva-chave para diferenciar
ocupacgdo e atividade é a subjetividade. Uma
ocupacdo € a experiéncia de uma pessoa, que é
o Unico autor do significado da ocupacao.
Atividades s@o categorias descritivas mais gerais,
sdo compartilhados

cujos significados

culturalmente e n@o se originam em uma pessoa.

Exemplos: diferenciando atividade e
ocupagdo em termos de subjetividade

Considere o exemplo de “comprar”. Comprar
pode acomodar todos os tipos de pessoas,
contextos e sentidos didrios. Comprar ¢ uma
atividade — uma idéia geral compartilhada
culturalmente sobre esse fazer. Mas quando
compradores sdo abordados com a pergunta
sobre o que estdo fazendo, eles relatam
experiéncias ocupacionais especificas. “Eu estou
procurando um anel de noivado.” “Eu estou
construindo um deque e preciso de 14 buchas de
seis centimetros.” “Eu sé estou curtindo!” Cada
pessoa relata sua ocupacdo imediata, subjetiva
e construida individualmente.
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A importancia de valorizar a perspectiva
individual em ocupagédo

Ocupacdes e atividades sd@o intimamente
relacionadas porque a experiéncia pessoal é
formada por, e forma, a experiéncia cultural
compartilhada (Bourdieux, 1977; Heidegger, 1962;
Malinowski, 1978). Harris (1981) descreveu a
existéncia complementar dos sentidos ‘emic’ (a partir
de ‘phonemic’), o significado interpretado
individualmente, e ‘efic’ (a partir de ‘phonetic’), que
é derivado de uma classificacdo cultural
(Christiansen, 1994; Pierce and Frank, 1992). As
duas perspectivas séo essenciais para os terapeutas
ocupacionais, tanto na prdtica clinica como no
campo da pesquisa.

Ao definir ocupagdo como uma experiéncia
pessoal, construida pelo individuo (perspectiva
‘emic’), os valores humanisticos da profissao
estdo claramente representados dentro de uma
definicéo bdsica a partir da qual o ensino, a
pesquisa e a prdtica podem ser construidas. A
profissdo privilegia a interpretacdo pessoal da
experiéncia sobre aquela da cultura (Yerxa,
1983, 1991). A formacdo do terapeuta
ocupacional busca desenvolver um profissional
que compreenda a experiéncia da doenca e
busque a mudanca a partir das experiéncias de
ocupacdo de seus pacientes (Mattingly &
Fleming, 1994). Para o terapeuta ocupacional,
uma vida bem vivida é definida pela pessoa
que a estd vivendo. O crescente uso de
metodologias qualitativas na pesquisa de
terapia ocupacional é uma indicacdo do
compromisso da profissGo com a perspectiva
subjetiva (Carlson & Clark, 1991; Yerxa, 1997].
O maior foco tedrico das pesquisas na questdo
da ocupagdo em relacdo & atividade, também
sugere que a perspectiva ‘emic’, construida
subjetivamente, é mais valorizada que a
perspectiva ‘etic’ fornecida pelo conceito de
atividade.

A importéncia de valorizar a perspectiva

cultural em atividade

Contudo, a perspectiva ‘etic’ de idéias
compartilhadas culturalmente sobre o fazer nae
deve ser descartada. Atividades oferecem ac
campo um modelo geral descritivo e preditivo ¢
respeito da experiéncia humana tipica. Trabalhar
brincar, cuidar-se, descansar e tudo o que se
relaciona a estas prdticas, sdo atividades
Atividades também séo repletas de valores
culturais, como por exemplo, o jeito “certo” de
fazer algo. Estes valores podem atuar como guias
testados através do tempo para a experiéncic
ocupacional ou como sistemas opressivos que
limitam a liberdade e a criatividade. Por exemplo
na cultura ocidental, o trabalho pago
extremamente valorizado, enquanto o trabalhe
doméstico e a diversdo #m um valor muito baixe
(Primeau, 1996). Por causa dos significado
culturais que representam, idéias de atividads
raramente poderdo ser aplicadas de uma culture
para outra. Cada cultura terd as suas préprias
idéias de atividade. Terapeutas ocupacionai
devem conhecer as normas e as expectative
inerentes as idéias de afividade e as opcées de
atividades comumente consideradas pelas pessoas

de acordo com sua idade, sexo, ou cultura.

O segundo né para desatar atividade
ocupacdo: Contexto

A segunda principal perspectiva, parg
diferenciar ocupacéo de atividade, é o contextc
Existe uma diferenca significativa entre o conte
de uma experiéncia ocupacional que ndo podema:
repetir e que podemos localizar especificamente
e as expectativas flexiveis e gerais sobre conte

que sdo associadas a uma idéia de atividade.

Contexto é comumente concebido como alg
que existe além ou em volta de uma pessoa,
que possui dimensbes espaciais, temporais
socioculturais. (Pierce, em impressdo) Conte
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espacial inclui o corpo a partir do qual uma
pessoa age, além de os objetos, espagos e
condicées do seu ambiente fisico. Contexto
temporal inclui a hora do dia, a seqiéncia, a
duracdo e outras qualidades temporais. O
contexto sociocultural inclui pessoas, relagdes,
instituicdes e significados sociais e culturais da
situagc@o. Em uma ocupacdo, a pessoa percebe
o contexto como uma dimenséo rica, sensorial
da experiéncia. A ocupacdo é concretizada e
localizada em um dado contfexto. Idéias de
atividade, por sua vez, vém carregadas de
expectativas contextuais relativamente flexiveis.

Exemplos: contextos de ocorréncia de
ocupacdo, contextos provdveis de atividade

Considere “acampar” como um exemplo da forma
como o contexto difere entre ocupac@o e atividade.
A experiéncia ocupacional de acampar de uma
pessoa ferd condicdes especificamente percebidas:
quem estava la, o tempo, as paisagens, as
caminhadas — todo o contexto espacial, temporal e
sociocultural da experiéncia. Por outro lado, a
atividade de acampar é uma idéia com implicacdes
gerais em relac@o ao contexto: talvez uma barraca
na floresta, um ritmo lento, uma fogueira. Hé
flexibilidade e falta de detalhes na idéia de
atividade. Acampar poderia também acontecer na
neve no Artico ou na areia, em uma praia. O
contexto da atividade néo é real no sentido de que
ela ndo acontece realmente, portanto ndo é
percebida. Em uma idéia de atividade, o contexfo
é apenas uma associac@o geral ou uma
probabilidade. O contexto da atfividade existe na
mente das pessoas de uma cultura, entre as versoes
varidveis de uma idéia de atfividade.

A Impossibilidade de repeticGo de uma
ocupacdo devido ao contexto temporal

A natureza ndo-repetitiva do contexto da
ocupacdo a diferencia ainda mais da atividade.
Os aspectos espaciais e socioculturais de uma

ocupacdo até podem ser de alguma maneira
reproduziveis, mas isto seria muito incomum. O
contexto temporal é impossivel de se repetir.
Ocupacdes t8m um dia, uma hora, uma duragéo,
um ritmo e uma seqiéncia que ndo irdo se repetir
no fluir do fempo. E claro que o tempo pode ser
percebido como sendo ciclico (Hall, 1983). Em
ocupacdes altamente ritualizadas, por exemplo,
pode-se sentir a emocdo de estar repetindo
experiéncias passadas. Ainda assim, uma pessoa
ndo é a mesma cada vez que ele ou ela se envolve
em uma ocupacdo ritualistica, e a experiéncia €
sempre diferente. E mesmo o mais ardente
defensor de uma visdo ciclica do tempo também
opera em uma percepcdo do tempo linear no
dia-a-dia e estd sujeito a um tempo de vida que
¢, infelizmente, limitado. Assim, a impossibilidade
de repeticdo de uma ocupacéo estabelecida pela
linearidade do tempo ¢ uma diferenca crucial
entre ocupacdo e atividade. Uma ocupagdo
acontece somente uma vez. Atividades néo
existem no decorrer do tempo, a néo ser de forma
variada, como uma idéia sendo comunicada, ou

na mente das pessoas de uma cultura.

Andlise critica das origens histéricas e
visées atuais sobre ocupacdo e
atividade

A diferenciacdo proposta neste artigo é
sustentada pela andlise critica das perspectivas
historicas e atuais sobre atividade e ocupagdo.
Os dois conceitos t&m origens tedricas distintas
que se encaixam com as definicdes propostas
aqui. Apesar do vasto emaranhado dos
significados de ocupac@o e atividade, as
definicées atuais de ocupagdo movem-se na
direcdo de identificd-la com uma experiéncia
individual, enquanto que definicées atuais de
atividade enfatizam cada vez mais uma idéia
culturalmente compartilhada sobre a agdo
humana. A congruéncia das definicdes de
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atividade e ocupacdo propostas com suas raizes
tedricas e tendéncias atuais de definicdo, sustenta
a utilidade potencial da diferenciacdo dos dois
conceitos para a disciplina e para a profissdo.

Inicios separados: origens histéricas de
atividade e ocupacdo

A andlise de atividade nasceu da adocao
entusiasta por nossos fundadores das teorias de
Frederick Taylor (1911/1967) e de Frank e Lilian
Gilbreth (1911, 1916/ 1973a, 1916/1973b,
1920/1973¢), que descreveram as atividades
industriais em termos da melhor performance de
um trabalhador treinado (Creighton, 1992;
Peloquin, 1991). Essas teorias apoiaram as
descri¢es detalhadas. das ferramentas, dos
movimentos e das acées dos mUsculos e
ligamentos de diferentes tipos de trabalhos fisicos
e industriais. Frank Gilbreth (1991) foi nomeado
membro fundador da “National Society for the
Promotion of Occupational Therapy” (Sociedade
Nacional para a Promogdo da Terapia
Ocupacional). Na Franca, Amar (1919/1980)
adaptou a abordagem de atividades industriais
para a reabilitacdo de veteranos da Primeira
Guerra Mundial. Ele avaliou cuidadosamente a
fisica das funcées do trabalho, usando gonidmetros
e dinamémetros. Os veteranos eram entdo
treinados para retomar estas funcées através de
exercicios fisicos graduados, do aprendizado de
atividades manuais e da utilizacdo de préteses.
Nesta abordagem de andlise de atividades, o
padrdo culturalmente correto guiava a intervencdo.
A Terapia Ocupacional nos Estados Unidos
incorporou direfamente a teoria de eficiéncia
industrial como o que havia de mais avancado
naquele tempo, fazendo do expertise em atividade
o cartdo de visitas da profissdo (Creighton, 1992;

Peloquin, 1991).

O significado de ocupacdo nao estd enraizado

na andlise padronizada de tarefas, mas sim na

experiéncia da pessoa (Clark, Wood & Larson,
1998; Meyer, 1922/1977; Peloquin, 1991). Ao
adotar os valores do movimento de tratamento
moral, os fundadores da Terapia Ocupacional
enfatizaram a perspectiva da pessoa envolvida
na infervencdo e as mudancas em suas atitudes,
habilidades e satde. O treino de hdbitos visava
a ajudar o cliente a se organizar dentro de uma
rotina didria sauddvel (Slagle, 1922). Em seu
treinamento, os terapeutas eram incentivados a
“buscar o coracdo” (Carlova & Ruggles, 1946,
p.249) ao procurar desenvolver ocupacées
terapéuticas sob medida, que fossem tocar e
reabilitar pessoas especificas. Em 1919, Dunton
pediu que fossem realizadas pesquisas sobre a
forma diferenciada com que cada cliente
vivenciava a experiéncia da ocupacéo (Peloquin,
1991). Os valores do Movimento de Artes e
Artesanato sGo claramente entrelacados na
definicdo de ocupacéo: a importéncia dos
trabalhos artesanais, a qualidade da experiéncia
de cada trabalhador e um espirito de resisténcia

aos efeitos massificantes da industrializacdo

(Clark ect al., 1998; Cross, 1990).

Revisando as origens histéricas de ocupacdo e
atividade, podemos ver que o emaranhado de
suas definices tem origem em uma dinamica
entre duas perspectivas teéricas distintas que foram
incorporadas simultaneamente na base do
conhecimento da profissdo em seus primérdios.
As teorias iniciais a partir das quais estes dois
conceitos brotaram eram distintas, especialmente
na énfase que davam & interpretacdo e &
experiéncia da pessoa que estava sendo tratada
na terapia ocupacional. Ademais, o campo ainda
era novo e o trabalho de diferenciar estas
perspectivas relacionadas ndo era uma das
questdes mais importantes. Hoje estamos em um
momento propicio para uma teoria mais critica
e o emaranhado pode ser desfeito.
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Definicdes atuais de atividade e
ocupacdo: Uma diferenciacdo emergente

Existem muitas definicées de ocupac@o e menos
definicées de atividade. As definigées de ocupacdo
diferem em seu propésito: comemorativa (Clark
at al, 1991; Yerxa et al, 1989), funcionalista
(Crabtree, 1998), ou baseada em uma estrutura
tedrica distinta (Barrett & Kielhofner, 1998; Nelson,
1996, 1997; Wu & Lin, 1999). Praticamente todas
as definicdes de ocupagdo se apdiam na palavra
‘atividade’. E interessante notar que a necessidade
de definir atividade néo se faz tGo evidente. Talvez
académicos tenham rejeitado o conceito de
atividade considerando-o um conceito de menor
valor para investigacées (Golledge, 1998; Nelson,
1997). Entretanto, uma revisdo das definicoes
atuais demonstra que os dois conceitos estdo
ficando cada vez mais claros, separando-se
simefricamente com a diferenciac@o proposta aqui.

A adog@o do conceito de atividade intencional
pela AOTA é importante para a compreensdo
atual do conceito de atividade. Em um arfigo
onde expressa sua posicdo, a AOTA (1983)
declarou que atividades terapéuticas deveriam
incluir um objetivo que fosse discernivel para o
cliente. Pesquisas deram suporte a esta posicdo
demonstrando que atividades intencionais eram
mais efetivas do que exercicios mecdnicos,
repetitivos (Lin, Tickle-Degnen, & Coster, 1997
Steinbeck, 1986; Trombly, 1995; Yoder, Nelson &
Smith, 1989). Um exame dos métodos pelos quais
estes estudos atribufram propésito & atividade
mostra que o foco destes estudos néo era o quanto
atividades terapéuticas eram mais ou menos
valorizadas pelos clientes, mas se exercicios
repetitivos e modalidades passivas eram tao
eficientes quanto atividades com obijetivos claros
desenvolvidas pelo terapeuta, tais como operar
uma furadeira com um pedal ou mover uma bola
de pingue-pongue ao espremer um tubo de ar

(Breines, 1984; Steinbeck, 1986). Com base nestas

evidéncias, ‘atividade intencional’ apresenta uma
evidente falta de atencdo ao contexto (Golledge,

1998).
Cynkin (1995) definiu atividade como “o

resultado observavel do uso das méos ao serem
energizadas pela mente e pela vontade” (p.9),
uma clara adogdo dos termos usados por Reilly
(1974) para descrever o comportamento
ocupacional. Para Cynkin, a diferenciacdo entre
ocupagdo e atividade é uma questdo de escala.
Ocupagdes s@o categorias socioculturais amplas
tais como trabalhar, brincar ou cuidar-se.
Atividades sGo as acdes mais especificas que vao
constituir aquelas categorias maiores. A andlise
de atividades, tal como ¢ ensinada hoje, foi
largamente convertida e organizada num formato
da terminologia uniforme da profissao (AOTA,
1994) que claramente delineia os aspectos
componentes da atividade a ser analisada
(Lamport et al., 1993).

Crepeau (1998) descreveu a andlise de atividade
como incluindo trés aspectos. A “andlise de
atividade focada em uma tarefa” (p.136) é uma
forma de compreender formas tipicas de fazer as
coisas, seus significados culturais e habilidades
envolvidas. A “andlise de atividade focada na
teoria” (p.145) acrescenta uma teoria da prdtica
a andlise de atfividade focada em tarefas para
gerar idéias para seu uso terapéutico e para a
adaptacédo das atividades. A “andlise de
atividade focada no individuo” (p.146) combina
as duas outras formas de andlise focando os
problemas, os interesses e o estilo de vida
especifico de cada pessoa. A abordagem da
andlise de atividade para a inftervencdo de
Crepeau é baseada na compreensdo de
atividades como grandes idéias culturais do fazer
que podem ser analisadas em sua generalidade.

Em um livro sobre as idéias gerais compartilhadas
sobre acdes humanas na cultura ocidental, Fidler
e Velde (1999) reconheceram que usaram os
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usaram os conceitos de atividade intencional e
ocupagdo de maneira intercambidvel. Embora
Fidler e Velde tenham descrito brevemente o mundo
inferno, o simbolismo e a avaliacdo dos estudantes
de sua experiéncia nos laboratérios de atividade,
seu foco principal era a descrigdo das categorias
de senso comum com relacdo & acdo na cultura
ocidental, como brincar, jogar, atividades ao ar
livre (p.ex.: acampar, pescar), artesanato,
autocuidado, arfes e ocupagdes profissionais.

Esta breve revisdo das definicées de atividade
demonstra que o significado do conceito de
atividade estd lentamente se tornando mais claro.
As definicdes se mantém préximas &s suas rafzes
histéricas na teoria da eficdcia industrial, bem
como a énfase na agdo com obijetivos precisos
que estd no centro do artigo de posicionamento
sobre atividade intencional da AOTA (1979).
Atividade vai sendo identificada cada vez mais
na profissGo como uma idéia culturalmente
compartilhada de acdo humana.

Em um artigo de posicionamento da AOTA, um
painel composto por profissionais qualificados
procurou “diferenciar o termo ocupac@o de outros
termos para sintetizar crencas tradicionais sobre
sua natureza e seu valor terapéutico e para
identificar fatores que t&m impedido o estudo e a
discussGo do conceito de ocupacao”.(AOTA, 1995
p.1015). O artigo descreve as intmeras dimensées
de ocupacdo, do contextual ao espiritual, e faz
uma revisGo dos principais termos associados com
ocupacgdo. Em sua sabedoria, o painel de
especialistas ndo arriscou uma definicdo de
ocupacado.

Alguns autores tém definido ocupacdo de forma
a acomodd-la em uma teoria identificada. O
Modelo de Ocupagdo Humana (The Model of
Human Occupation) se reporta essencialmente ao
conceito de comportamento ocupacional de Reilly
(1974), ou “aquelas atividades que ocupam o
fempo de uma pessoa, envolvem uma realizacdo

(no sentido de resultado) e remetem as realic
econémicas da vida” (Barrett & Kielhofner, -
p.525). Nelson (1997) definiu ocupacdo ¢
“a relagGo entre uma forma e uma perform
ocupacional. Performance ocupacional sigr
o fazer. Forma ocupacional significa o obijet
o formato que é realizado” (p.12). N
definicdo, Nelson se aproxima de distir
ocupag@o como uma experiéncia indivi
(performance ocupacional) e idéias culturai
atividade (forma ocupacional). Entretanto.
termos de subjetividade e contexto os

conceitos permanecem incompletam
diferenciados. No uso popular, a pals
performance denota fazer algo para
audiéncia ou avaliar a ocupacdo segu
padroes externos. O sentido cultural
performance enfraquece o significado
performance ocupacional como uma experié
subjetiva, individualmente interpretada,
implicar a perspectiva de um observador. /
disso, ao colocar os aspectos contextuais
experiéncia somente dentro do form
ocupacional ao invés de dentro da performe
ocupacional vivenciada (Clark et al, 1998
autor perde a clareza da distincdo entre id
de atividades culturalmente compartilhadc
experiéncia ocupacional pessoal no tocante
aspectos contextuais.

O conceito de ocupagdo também experimel
um renascimento no centro da discip
emergente da ciéncia ocupacional (Clark e
1991; Yerxa et al, 1989; Zemke & Clark, 19
A missGo da ciéncia ocupacional — pesqu
ocupagGo — traz a expectativa de avancal
definicées de ocupacdo para facilita
operacionalizacdo entre perspectivas tedri
multiplas. Clark et al (1991) ofereceu a segu
definicdo de ocupacdo no texto de introdu
sobre ciéncia ocupacional publicado
“American Journal of Occupational Thera
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(AJOT): “Nés definimos ocupac@o simplesmente
como quantidades aprecidveis de atividades
culturalmente e individualmente significativas nas
quais o ser humano se envolve e que podem ser
denominadas no léxico de nossa cultura” (p.301).
Mais tarde, Gray (1997) usou uma reducdo
fenomenolégica para produzir a seguinte definicdo:
“Ocupacéo é essencialmente percebida como
‘fazer’ pelo individuo, é direcionada a uma
finalidade, possui significados para o individuo e
pode ser repetida” (p.16). Gray descreveu ocupacdo
como uma subcategoria de atividade, uma
inversdo das relagdes de classe propostas por
Cynkin (1995). A definicao de ocupacao dada por
Gray é congruente com a posicdo subjetiva da
definicdo proposta aqui. Ao enfatizar a
inferpretacdo pessoal de ocupacéo, a autora ecoou
o movimento recente de identificar ocupacéo com

a experiéncia pessoal (Clark et al, 1991; Nelson,
1997, Yerxa, 1983, 1991; Yerxa et al, 1989).

Relagbes entre ocupacgdo e atividade

Uma vez explorada a partir do ponto de vista
de uma clara diferenciacao, fica evidente o
potencial para o surgimento de novas teorias sobre
a dindmica entre ocupacé@o e atividade. Séo
muitas as influéncias de uma sobre a outra, fato
que deve ter contribuido para que os dois
conceitos permanecessem entrelacados. As
relacdes entre ocupacdo e atividade sdo apenas
um exemplo das relagées filosoficamente
complexas entre cultura e linguagem, e entre o
individuo e sua experiéncia em muitas disciplinas
(Foucault, 1970; Wittgenstein, 1980). A seguir
veremos brevemente as relacées potenciais entre
ocupacdo e afividade.

Idéia de atividade como guia para a
experiéncia ocupacional

Idéias de atividade sdo simplesmente parte de
nossas experiéncias de ocupacdo. Idéias de
atividade ndo comandam a ocupacdo, mas

servem como um guia geral quando nds
confemplamos e nos engajamos em uma agdo.
As pessoas sdo livres para escolher uma idéia de
atividade, modificd-la ou romper completamente
com o conhecimento comum de como uma
atividade é feita. A atfividade é uma nocao geral
a partir da qual podemos comecar. Nos diz o
que esperar com relag@o aos nossos senftimentos,
valores culturais, contexto fisico e aspectos
temporais. A partir daf improvisamos uma
experiéncia dentro das condicées apresentadas
(Lave, 1988; Strauss, 1993). As vezes, a afividade
original que tinhamos em mente é abandonada
no meio do caminho em favor de um outro tipo
de experiéncia.

A experiéncia ocupacional molda as
idéias de atividade

Experiéncias de ocupacdes acrescentam
detalhe e precisGo & idéia de atividade de
uma pessoa. Assim, reconhecemos diferentes
tipos de experiéncia relacionados a certas
atividades como um indicador de autoridade
e expertise em uma determinada drea. As
pessoas fambém moldam idéias de atividades
de sua cultura ao compartilhar com outras
pessoas impressdes e narrativas sobre suas
ocupacoes.

Dissondncia entre idéia de atividade e
experiéncia ocupacional

As pessoas estdo simultaneamente conscientes
do nivel ‘efic’, ou cultural, do significado de uma
atividade, e do ‘emic’, da experiéncia
individualmente interpretada de uma ocupacéo.
Por exemplo, ao assistir um jogo de baseball,
vocé pode ter consciéncia tanto de sua
experiéncia imediata como das expectativas
gerais que vocé e os outros tm com relac@o a

assistir um jogo de baseball. As vezes a
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experiéncia ocupacional ndo se encaixa com a
idéia de atividade e uma experiéncia inesperada
pode causar uma dissondncia cognitiva em
contraste com uma idéia de atividade. Voltando
ao exemplo do jogo de baseball, talvez tenha
chovido tanto que o jogo foi cancelado, ou vocé
teve a sorte de pegar uma bola que saiv do
campo.

Quantas atividades estdo presentes em
uma experiéncia ocupacional e vice-
versa?

Uma relacdo particularmente intrigante entre
ocupagdo e atividade estd presente no contexto
temporal de uma ocupacdo. O inicio e o fim de
uma ocupagdo ocorrem num tempo real, mas a
segmentacdo do tempo - chunking — (Clark et
al, 1991), é construida pelo individuo. Muitas
idéias de atividade podem estar em jogo, e as
vezes em conflito, dentro daquele segmento
intfegrado da experiéncia. Por exemplo, alguém
pode estar lendo um artigo na AJOT, escutando
musica e comendo uma magéd, tudo ao mesmo
tempo dentro de uma Unica ocupagdo. Uma
experiéncia ocupacional rofineira pode facilmente
incorporar vdrias atividades (p.ex.: dirigir, falar
ao telefone e escutar o radio). Por outro lado,
ocupagbes com as quais ndo estamos
acostumados e requerem maior atencdo podem
ser segmentadas em pequenos pedacos e
envolver somente uma idéia de atividade
(Vallacher & Wegner, 1987). Uma idéia ampla
de atividade, como se diplomar em alguma
profissGo, pode guiar um grande nimero de
experiéncias ocupacionais espalhadas em vdrios
anos. Este potencial temporal da ocupacdo de
incluir vérias atividades, ou o potencial de uma
atividade de direcionar vérias ocupacées, ¢ um
forte argumento contra a tendéncia de se colocar
ocupacdo e atividade em

uma relacao

hierdrquica estdtica.

|déias de atividades como uma forca da
cultura que molda padrées ocupacionais

A idéia de atividade que a pessoa adquire da
cultura mais ampla pode, com o passar do tempo)
influenciar o padréo constituido de ocupacdo de
uma pessoa. Atividades vém carregadas de
valores culturais sobre o que ¢ e o que ndo &
bom fazer, quais recursos sdo necessdrios pard
se fazer coisas e de como alguém sente ou vive
ao se engajar em certo tipo de ocupacdo. Ad
atividades de trabalho, por exemplo, sdo muit
valorizadas na cultura ocidental. Atividades qu
envolvem consumo de material também sa
altamente valorizadas. Os jogos e a midia ao
quais criangas e jovens adultos estdo send
expostos podem estar moldando os seus padrée
ocupacionais de maneira que nés ndo podemo
compreender totalmente. Atividades ritualistica
podem servir como guias para transicées na vida,
como é o caso de casamentos, funerais e chc'lj
de bebé. E, certamente, a publicidade tem um
forca significativa na transmisséo de idéias sobre
atividade.

Padrées ocupacionais como uma forca
demogréfica que molda idéias sobre
atividade

Novos padrées, ou padrées modificados d
experiéncia ocupacional, quando em quantidad
e abrangéncia populacional suficientes, pode
infroduzir ou mudar idéias culturalment
compartilhadas de atividade. Por exemplo, o us
freqUente de computadores, de alguns anos par
cd, comecou a introduzir novas atividades no nossa
repertério cultural, como “surfar na internet”
mandar e-mails. A forma como pensamos sobr
a atividade de comer atualmente também pod
ser bem diferente de como pensdvamos cingient
anos atrds. Hoje provavelmente visualizamos
cena de pegar um sanduiche no drive-through @
invés de imaginarmos uma familia em volta d

uma mesa de jantar.
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O que ganhamos ao diferenciar
ocupacdo e atividade?

Uma questdo importante e pragmdtica é: O que
ganhamos ao desembaracar os conceitos de
ocupagdo e atividade? Como é que, ao separar
estas duas construcdes centrais, iremos clarificar
o discurso e, a partir desse ponto, melhorar a
pesquisa, o poder de intervenc@o e a eficiéncia
politica?

Uma vez que essa discussGo avance para além
da confus@o causada pela mistura destes dois
fenébmenos distintos como idéias de atividade
culturalmente compartilhadas e experiéncias
pessoais ocupacionais, a pesquisa ird progredir
rapidamente. As descobertas ndo serdo
esvaziadas por calcarem-se em estudos baseados
em definicbes carregadas de valores e
excessivamente descritivas, ou ndo-operacionais.
Os aspectos de ocupacdo que nés valorizamos
(p.ex.: sentido, propdsito, complexidade, nivel de
engajamento) ndo irdo mais estreitar as pesquisas
ao terem de ser posicionados dentro de uma
definicéo & existente, mas irdo expandir suas
possibilidades ao se tornarem varidveis a serem
examinadas. Taxonomias que n@o apresentam
dados nao serdo usadas como primeiro passo
para a estruturac@o de investigacées em dreas
ainda né@o exploradas. Armadas de definicées
claras, pesquisas poderdo comecar a atacar
questoes importantes que anteriormente eram
consideradas vagas, como medidas de equilibrio
de vida, diferencas culturais no repertério de
atividades, ou a influéncia da midia na experiéncia
ocupacional. As inferacdes entre atividade e
ocupagd@o poderdo comecar a ser examinadas.
Ao utilizar definices precisas e ndo encravadas
em teorias complexas, os resultados de vdrias
pesquisas poderdo ser mais facilmente sintetizados
dentro de cada disciplina e o digdlogo entre
disciplinas poderd acontecer. Os efeitos desta

separacdo serGo energizantes para a pesquisa.

A diferenciacao entre atividade e ocupacao vai
aumentar o poder de nossas intervengdes ao
apoiar o desenvolvimento de uma base de
conhecimento que proporcione um “mapa”
(Ottenbacher, 1996, p.329) para as prdticas,
indicando aonde estamos indo e quais as
habilidades necessdrias para se chegar 4.
Terapeutas ocupacionais demandam uma
compreensdo sofisticada tanto dos repertérios
culturais de atividades préprias para pessoas de
idades e formacao diferentes, como da natureza
complexa da experiéncia ocupacional contextual
construida por cada pessoa. A perspectiva de
ocupacdo como uma experiéncia pessoal Unica
vai direcionar a prdtica a técnicas mais sensiveis
para acessar a perspectiva e os objetivos de cada
cliente. Ver a ocupagdo como localizada num
contexto real ird levar a prdtica a aplicacées mais
naturalistas e baseadas na comunidade. A
compreens@o de atividades como idéias
compartilhadas culturalmente vai demandar dos
terapeutas ocupacionais que atualizem
constantemente potenciais intervencoes para
atividades representativas do cotidiano atual, ao
invés de utilizarem parémetros de uma ou duas
geracdes anteriores, e também demandard que
reconhecam mais precisamente as variacoes

culturais nas idéias de atividade.

A diferenciagdo entre ocupacdo e atividade
também proporcionard suporte moral aos
profissionais ao ajuddé-los a ter clareza de quando
eles estGo atendendo aos valores do individuo e
quando estdo atendendo aos valores da
sociedade. Os ferapeutas estdo em uma posicdo
de poder em relag@o aqueles que estes atendem.
As vezes, os clientes ndo conseguem ter clareza
das demandas de comportamentos préprios e
atitudes produtivas da cultura. Quando nés
traduzimos incondicionalmente os valores culturais
de uma atividade em expectativas de resultados
de uma infervencé@o sem considerar etnia, valores
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ou limitacdes pessoais, nos tornamos impositores
de convencées sociais. Ter clareza sobre quando
estamos usando idéias culturais de atividade e
quando estamos trabalhando com a experiéncia
pessoal de ocupagdo, ou com padrées de
ocupacdo desejdveis, nos ajudard na negociac@o
ética da relacdo cliente-terapeuta-sociedade e daré
apoio & nossa infencdo de sempre agir a partir da
base humanistica da Terapia Ocupacional.

Politicamente, a profissdo serd muito beneficiada
com a diferenciacé@o entre atividade e ocupagdo,
ao reivindicar o conceito de atividade como um
dominio de conhecimento importante para o
campo ao invés de abandond-lo como se este
fosse desnecessdrio. No mundo pdés-moderno, ndo
podemos nos apegar a uma linguagem Unica, mas
sim adaptar nossa comunicag@o as audiéncias:
clientes, instituicdes, estudantes e pesquisadores.
A palavra atividade é uma palavra de senso
comum que serve muito bem para comunicar de
forma simples e geral. A utilidade de reivindicar o
sentido cultural impreciso de atividade para dentro
de nossa base de conhecimento é compardvel &
utilidade de delimitar os conceitos de brincar e
trabalhar como as especialidades da Terapia
Ocupacional, apesar dos juizos de valor histéricos
associados a estes termos.

O conceito de atividade também ¢é utilizado de
maneira importante no sistema de saude em
definicoes de servigos, avaliacdo de fungdes e niveis
de deficiéncia, e até mesmo na denominacdo de
dreas de atuagdo. A terapia ocupacional é uma
profissdo que h& muito tempo carrega o encargo
singular, na drea da savde, de buscar o retorno
do funcionamento em dreas de atividades do
cotidiano. Na revisGo do ICIDH-2 (International
Classification of Disease, Impairment and
Handicap) — Classificagéo Internacional das
Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens —, a
Organizagdo Mundial de Sadde (OMS, 2000)

definiu deficiéncia como barreiras para participagdo

nas atividades. O uso do conceito de atividade
pela OMS (2000) refere-se & “execugdo de uma
tarefa ou envolvimento em uma situac@o de vida
em um ambiente uniforme” (p.9). O uso que o
ICIDH-2 faz do termo atividade é congruente com
a definicdo de atfividade proposta aqui. O termo
participacdo, conforme a OMS, assemelha-se d
experiéncia ocupacional no sentido de que € uma
medida da entrada e da interacdo de uma pessoa
com o mundo contextual de seu “ambiente atual”
(p.9). Atividade ¢ uma drea de expertise com a
qual a Terapia Ocupacional vem sendo associada
hd muitos anos. Nés devemos reivindicd-la em
todas as arenas polfticas e usd-la para expandir
vigorosamente nossa habilidade para oferecer
Servigos.

Conclusao

Atividade e ocupacdo sdo dois conceitos
particularmente significativos e, talvez, os dois
conceitos mais centrais do nosso campo. Estes
conceitos requerem uma diferenciagdo. Ao
desembaracd-los, fortaleceremos a disciplina e
a profissdo, contribuiremos para a clareza de
nosso discurso, a sofisticacdo de nossas pesquisas,
o poder politico da nossa profisséo, para elevar
o grau de confianca dos profissionais e para a
eficdcia das intervencées. J& é tempo que tanto
atividade quanto ocupagéo sejam reconhecidas,
honradas, estudadas e melhor utilizadas na vida
das pessoas a quem servimos.
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